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Leiderschap dat werkt. In elke sector.

Onze leergang Inclusief Meesterschap is ontwikkeld voor schoolleiders en directeuren
en managers in de private en publieke sector die hun leiderschap willen verdiepen én
verbreden.

In deze leergang leert u:
¢ hoe ueenteam meeneemtin verandering
¢ hoeuinclusie, veiligheid en professionele ruimte versterkt
e hoe u strategisch én mensgericht leidinggeeft
e hoe ucomplexe situaties omzet in gedragen oplossingen
e hoe uuw eigen leiderschapsstijl verfijnt en versterkt

Een leergang voor leiders die verder willen kijken dan systemen — en impact willen
maken op mensen.

Modules van de leergang

Onze modules combineren theorie, praktijk, reflectie en leiderschapsvaardigheden.
Elke module wordt verzorgd door inspirerende experts: hoogleraren, universitair
docenten, toonaangevende sprekers en ervaringsdeskundigen. Zij gebruiken diverse
werkvormen om het geleerde direct eigen te maken.

Diversiteit, inclusie & vooroordelen

Inzicht in neurologische reflexen, systeemwereld vs. leefwereld, bias en
kansengelijkheid.

Kansenongelijkheid & maatschappelijke context

Historische doorwerking, racisme, discriminatie, LHBTIQ+ perspectieven en
multiculturele dynamiek.

Inclusief Meesterschap & dienend leiderschap

Leiderschap dat veiligheid, vertrouwen en professionele ruimte versterkt.
Interculturele communicatie & microagressies

Bewustwording, normstelling, code-switchen en constructieve interactie.
Rolmodellen & strategische vertaling naar praktijk

Hoe u visie omzet in gedragen actie binnen uw organisatie.
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Ervaren & oefenen

Minderheidsstress, coping mechanismen, social engagement en doelbewust oefenenin
realistische situaties.

Innovatie & radicalisering

De rolvan inclusie in innovatieprocessen en omgaan met maatschappelijke spanningen.
Actieve werkvormen & live-oefeningen

Tijdens de leergang wordt gewerkt met:

e interactieve opdrachten

reflectiemomenten

casusbesprekingen

dialogische werkvormen

live-oefeningen met professionele acteurs

Professionele acteurs spelen realistische situaties na — inclusief situaties die
deelnemers zelf inbrengen. Dit gebeurt in een veilige, positieve setting, met als doel om
leiderschapsvaardigheden direct in het hier en nu te verbreden en te versterken.

Afsluiting: concreet resultaat & accreditatie

De leergang wordt afgesloten met een concreet en direct toepasbaar plan van aanpak
dat uin uw eigen organisatie kunt implementeren.

Schoolleiders ontvangen na succesvolle afronding 100 accreditatiepunten. De
leergang staat echter open voor alle directeuren, leidinggevenden en managers die
hun leiderschap willen versterken.

Aanmelden

De volgende editie van de leergang start binnenkort. U kunt zich nu aanmelden voor
deelname.


https://www.iwanbean.com/inschrijven-leergang-2026

